Vill du ha en mentor?

Som adept:

e fa&r du en mentor som blir ett stéd fér dig och ditt
blivande féretag

e lar du dig mer om det svenska samhéllet och f&r nya
kontakter

e vidgar du dina vyer, f&r nya idéer och ny kunskap

e lar du dig av andras erfarenheter.

Vem kan bli adept?

Kvinnor med utléndsk bakgrund som &r sugna pé& att starta eget
och léra sig mer om vad det innebér, kan bli adepter. Du kan
anséka om du &r arbetssékande, student eller arbetar och om du
drémmer om att starta ett eget féretag.

Hur ska en adept vara?

Det finns inga formella krav p& hur du som person ska vara, men
det underlattar om du:
e &r engagerad och nyfiken
e vagar ta initiativ
e vagar vara dig sjalv
e delar med dig av din kulturella bakgrund och dina
erfarenheter.

Fler startar eget genom Manligt Mentorskap

Manligt Mentorskap @r ett projekt som syftar till att framja féretagande f6r kvinnor med
utléindsk bakgrund. Projektet ska inspirera, motivera och ge adepterna kunskap om
foretagande. Férhoppningen ar att fler ska vilja starta eget téretag fér att pd s& satt
starka den ekonomiska och sociala tillvéixten i regionen pé& léng sikt.

Bli mentor och adept du ocksd! \ \
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Manligt Mentorskap starker kvinnors téretag

Vill du bli mentor?

Du kan:

bidra till 8kad fillvéxt

dka integrationen och mangfalden i néringslivet
bredda ditt natverk

dela med dig av dina kunskaper och erfarenheter
se en annan manniska véxa och utvecklas

ta chansen att utveckla din kulturella kompetens
utveckla ditt féretag.

Vem kan bli mentor?

Du som &r svensk man och som under en langre tid drivit eget
feretag kan bli mentor fér en adept. Adepten ér en kvinna

med invandrarbakgrund som har ambitionen att starta ett eget
foretag. Som mentor delar du gérna med dig av dina kunskaper,
erfarenheter och kontakter.

Hur ska en mentor vara?

Det finns inga formella krav p& hur du som person ska vara, men
det underléttar om du:
e &r dppen fér nya perspektiv
har férméga att coacha och inspirera
kan ta initiativ och samtidigt vara lyhérd
vill dela med dig av dina kunskaper och kontakter
kan agera som bollplank.



Darfsr vill vi att fler kvinnor blir féretagare

Det &r framfér allt tvé skal som brukar anges till vikten av att fler kvinnor f&r méjlighet att
starta egna féretag: dkad tillvéxt och 6kad jamstalldhet.

Utifrén tillvéxtperspektivet framhélls inte minst p& regeringsnivé att Sverige generellt

sett behdver fler och véixande féretag fér en héllbar ekonomisk tillvéixt och en 8kad
sysselsattning. Fler nya féretag ger ett mer differentierat och dynamiskt naringsliv som
minskar s&rbarheten i en region. Eftersom en l&ngt hégre andel egentéretagare r man,
anses kvinnor vara en outnyttjad resurs fér denna nédvandiga féretagsexpansion. Kvinnor
utgdr helt enkelt en stérre rekryteringsbas som potentiella nyféretagare. Sammantaget kan
havdas att jamstélldhet &r en viktig grundsten fér att kunna skapa en dkad tillvéxt.

Personer med utléindsk bakgrund som vill starta eget féretag har ofta inte samma
forutsattningar och stéd att genomféra detta. Det kan bero pé t.ex. sprékliga brister eller
begréinsade kunskaper om de regelverk som styr féretagandet i Sverige. M@nga génger
upplevs ocksé kontakten med myndigheter och byrékrati som ett hinder.

IKFs projekt Manligt Mentorskap fokuserar darfér p& personliga kontakter i ett dynamiskt
natverk. | projektet ges méjlighet till personlig uppbackning och stéd frén ndgon som sjalv
startat eget féretag och har erfarenhet kring vad processen innebér.

Genom projektet erbjuds méan med erfarenhet av féretagande att delta i arbetet med
jamstalldhet, integration och tillvéxt i regionen. Som mentor f&r man insyn i de svérigheter

som kan méta en kompetent kvinna med utlandsk bakgrund att etablera sig som féretagare

— en erfarenhet som &ven breddar mentorns kompetens.

Mé&t Micael, Suzana och Nathalie Mangkulturell métesplats fér tillvéxt

Internationella Kvinnoféreningen i Malmé, IKF, &r en politiskt och religiést obunden
férening som véander sig till kvinnor av alla nationaliteter. Verksamheten bygger p& de
grundlaggande demokratiska vérderingarna integration, ja@mstélldhet och férebyggande av
rasism och fértryck.

Micael “Jag how fitt nya déer som vi birjat applicera i forvetaget. Vi
DA arra ov du béde roligt och hor ocksd fatt Wilp att Witta en fungerande struktur.
ntressont. Moan tvingas att sitta sina
egna kuwnskoper pa prov.”’

Under snart ett &rs tid har Micael haft tvé adepter, Suzana
och Nathalie. Fér Micael handlar mentorskapet bland
annat om att vaga ifrégasatta. Varfér gjorde du s& har2
Tror du att du hade fétt ett annat resultat om du gjort
annorlunda? Det géller att {8 igdng tanke och reflektion,
att ge konkreta redskap som min adept sjalv kan hantera.

Det Suzana framfér allt behévde hjalp med var att strukturera arbetet. Nu har hon fétt
ordning med bl.a. effektivare méten och framférhéllning. Suzana tycker ocksé det ér viktigt

att personkemin stémmer — och det har det gjort med Micael som mentor. IKF fungerar som en métesplats och ett idécentrum f6r information,

utbildning, sysselsattning och tillvéxt. Vi startar processer som
syftar till att 8ka tillvéxten. Féreningen ér under sténdig utveckling ~
Nathalie och verkar p& béade lokal och internationell nivé.

Projektet Manligt Mentorskap drivs av IKF och finansieras av IKF,

Nathalie studerar pd Malmé hégskola. Som ett projektarbete
Nutek och Europeiska regionala utvecklingsfonden.

utvecklade hon och en kollega en prisbelént affarsidé. Foretaget
ska bygga upp en hemsida f6r Oresundsregionen.
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Fov wg gér mentorskapet ut pd att duskutera huw mon gov
saker och voufov.”’

Nathalie och Micael har diskuterat mélplan, potentiella kunder,

innehall och layout p& hemsidan. De har ocks& pratat om

juridiska frégor. Viktiga dérrar har 8ppnats f6r Nathalie. Nu ér
Suzana hon i startgroparna att publicera hemsidan.

Butiken som Suzana driver pé Triangelns képcentrum
var redan ig&ng nar Micael kom in i bilden.

Genome min mentor hor jag fatt eft stort

oth viwrdefullt nitwerk. Hom hor presenterat wig
for ménga viktiga persover. How dr verkligen ritt man for et
mentorsuppgiften!”’ PR
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En investering fér framtiden

Suzana hade en tydlig plan frén bérjan, men sedan
blev allt lite svérare &n vad hon hade trott.
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